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Menschen in der ISO gGmbH LSS Saitics
“Nutze den Tag und lerne daraus!” Odenwald oGt
— ™ - J  Fragen an Peter Hogen, Betriebsleiter bei der ISO gGmbH

Sie arbeiten in der Integrationsfirma ISO gGmbH. Was ist dort Ihre Aufgabe?
Meine Hauptaufgabe liegt darin, die internen Abléufe in Verbindung mit meinen
Arbeitsanleitern so zu koordinieren, dass wir unsere Auftréige mit konstant hoher
Qualitét und Termintreve abwickeln. Des Weiteren bin ich fir die Kundenbindung
sowie die Gewinnung von Neukunden in Zusammenarbeit mit der Geschéfsleitung
verantwortlich.

Was macht fir Sie das Besondere an lhrer Aufgabe aus?

Die Arbeit mit psychisch Kranken war fir mich zu Beginn meiner Tétigkeit in der ISO
vélliges Neuland. Ich habe versucht, relativ wertfrei an diese Aufgabe heran zu gehen.
Entgegen vieler Vorurteile wurde mir schnell klar, dass psychisch Kranke zu &hnlichen
Leistungen fcihig sind wie Menschen ohne gesundheitliche Einschréinkungen.

tung

Wie sind Sie in die 1ISO gGmbH gekommen? Ihre Helden in der Wirklichkeit?

Seit September 1998 arbeite ich in der 1SO. Der Kontakt Helden sind nicht so mein Fall.

kam damals Gber das Arbeitsamt zustande, da ich zuvor Welche natiirliche Gabe méchten Sie besitzen?

Uber 2 Jahre arbeitslos war. Zuerst war ich Arbeitsanleiter, Anderen Menschen zu helfen, wenn die Méglichkeit dazu

ab Juli 1999 wurde ich Betriebsleiter. besteht. - ) |
Was sind lhre Ziele in der SO gGmbH? lhr Hauptcharakterzug? In der Offentlichkeit présent zu sein - wie hier auf der Mosbacher Messe LIVE ‘07 - gehdrt zum Erfolgs-
Die entstandenen Arbeitspldtze zu erhalten und neve zu Durchsetzungsvermégen. konzept der ISO gGmbH. Mehr zu unserem Messeauftritt im Innenteil der iso-zeitung!

schaffen. Dafijr bendtigen wir immer wieder neue Firmen, Was verabscheuen Sie am meisten?

die mit uns zusammenarbeiten wollen. Menschen, die sich mit fremden Federn schmiicken.

Und hier noch ein paar private Fragen! Ihre Lieblingsbeschéiftigung? I S O g Gmb H ®

Welche Stichworte fallen Ihnen zu folgenden Fragen ein: Sportin allen Variationen. i

Ihr Traum vom Gliick? Und Ihr Motto?
Gesundheit, Zufriedenheit und Spaf3 am Leben. Nutze den Tage und lerne daraus! INTE GRAT I ONS FIRMA MIT E RFO LG !

JIntegrationsunternehmen sind vom Gesetzgeber als Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes definiert.

Férde rvere i n Neue Arbe i t MO Sbach e. V . Sie nehmen, wie alle Unternehmen, am allgemeinen Wirtschaftsleben teil, kimmern sich aber, das ist ihre

Besonderheit, um die Beschéiftigung und Férderung von bestimmten Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Sucht neue Mi t g'l i eder ! Sie machen sich zur Aufgabe, diese Menschen sowohl durch Beschéftigung als auch begleitend in ihrer

beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen.

1SO-Zel

Der Férderverein Neue Arbeit Mosbach ist als Mitbesitzer unterstiitzen, ob eher still oder mit seinem aktivem Engage- Als Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes werden sie von ihren Gesellschaftern und Eignern in

der ISO gGmbH Garant fir den Bestand der Inte- ment. Jedes Mitglied istwichtig! eigener unternehmerischer Verantwortung gefiihrt. Jede Form der dffentlichen Unterstiitzung dient nicht dem
grationsfirma. Als gemeinnitziger Verein unterstitzt er Im Lauf der Jahre haben etliche Mitglieder des Forder- Ausgleich unternehmerischer Risiken, sondern dem fairen Ausgleich der Nachteile, die durch die besondere

ideell und finanziell die Schaffung und Erhaltung von vereins mit ihren Féhigkeiten und Erfahrungen ganz kon- Struktur der Belegschaft entsteht.” ( Peter Stadler, FAF Berlin, in: ,Entwicklung von Integrationsfirmen”)

Arbeitsplétzen in der ISO gGmbH. kret helfen kdnnen. Vereinsmitglieder haben die Ge- ) o o . .

Immer wieder konnten kleine Anschaffungen in der schéftsleitung beraten oder mitihren guten Kontakten neve Die 15O gGmbH ist eine §0|Che Integrohonsﬁrmo und be.SChGHI.gf Uber\Nlegenc{ psychlth erkrarfkte [ ]
Integrationsfirma durch Gelder aus dem Verein unterstiitzt Kunden gewonnen. Handwerklich oder technisch aus- angze|tqrbe|ts|os‘e. A|'s soz|q|W|rtschofT||ches Unternehmen  im E_’eS”Z .des Evongehschgn K|rchenbez|rks

werden. So wird auch “die iso-zeitung!” als Werbe- und gebildete Ehrenamtliche konnten direkte praktische Mosbach, des D'°k°”'5?hen Werkes im NQK und de:s gemeinnitzigen Férdervereins ',,Neug Arbeit
Imagetréiger gefrdert. Hilfestellungen geben. Mosbgch” e.V., schafft die 1SO gGmbH Arbeitsplétze, die den Bedirfnissen und Erfordernissen ihrer Be-

Jedes neue Mitglied hilft so, ein besonderes Projekt zu Werden auch Sie Mitglied und helfen Sie so hier vor Ort! schiiftigten entsprechen.

Die Fihrung eines sozialen Beschéftigungsunternehmens wie der ISO gGmbH gestaltet sich sehr komplex.
Wirtschaftliche Zwéinge und die sozialen Zielen missen stetig ausbalanciert werden. Im operativen Geschdift
missen Wirtschaftlichkeit, Qualitét und Liefertreve, aber auch die besonderen sozialen und personellen
Herausforderungen immer im Blick behalten werden. Die ISO gGmbH hat daher sozialethische Leitlinien, an
denen sich der gesamte Betriebsablauf messen lassen muss. Im Mittelpunkt steht dabei immer die beruflich-
soziale Infegration der Beschdftigten.

ISO gGmbh

Industrie Service Odenwald
Alte Neckarelzer Strasse 24/E2
D 74821 Mosbach

Telefon 0 62 61 / 89 30 66

Fax 0 62 61 / 89 30 68

E-Mail info@iso-mosbach.de

www.iso-mosbach.de

Die ISO gGmbH gestaltet seit vielen Jahren diesen Spagat zwischen wirtschaftlicher und sozialer
Anforderung mit Erfolg. Zufriedene Kunden und stabilisierte Beschdftigte sind der Lohn der Anstrengung.
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Im Juli 2007 Barbara Klein, Geschéftsfihrerin
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Was i1ist besonders an der ISO gGmbH?

'In der Gemeinschaft finden
- wir den Schliissel,
unsere Arbeit mit Freude zu tun

Unser Leitbild gibt Auskunft!

Unter den Stichworten “Christliche Unternehmensethik”,
“Gesundung und Reintegration”, “Wirtschaft und Wettbe-
werb”, “Innovation und gesellschaftliche Verantwortung”
finden sich im Leitbild der ISO gGmbH die Grundlagen
unserer Arbeit. Darin heif3t es unter anderem:

“Die 1SO gGmbH zeichnet sich durch eine besondere
Atmosphdre aus. Wir gestalten Arbeitsabléufe und soziale
und réumliche Bedingungen so, dass psychisch kranke
Mitarbeiter/innen in ihrer Leistungsbereitschaft motiviert
werden. Durch angemessene Anforderungen und durch
Qudlifizierungsmaf3nahmen werden die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Erweiterung ihrer sozialen und
arbeitsrelevanten Kompetenzen gefihrt.”

“Die 1ISO gGmbH ist ein zukunftsorientiertes sozialwirt-
schaftliches Unternehmen. Wir begegnen den Herausfor-
derungen einer sich wandelnden Gesellschaft durch
offene Auseinandersetzung mit den sich veréindernden Be-
dingungen. Wir suchen und gehen innovativ Wege, das
Unternehmen wirtschaftlich abzusichern und langfristig
Arbeitsplétze fir Ausgegrenzte zu erhalten und zu
erweitern.”

Das gesamte Leitbild der ISO gGmbH finden Sie auf
unserer Website www.iso-mosbach.de

Die Bildleiste oben zeigt Ausziige aus unserer neuen ISO-
gGmbH-Présentation

EU-Gelder leisten

Hilfe bei der

Integration von psychisch Kranken

GERAAEINS@m
SEIT 1957

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
50 Jahre Investitionen in Menschen

Der Europdische Sozialfonds (ESF) ist das Finanzinstru-
ment der Europdischen Union fiir Investitionen zugunsten
derMenschen.

Seit 1957 werden Maf3nahmen zur Entwicklung der
Fahigkeiten von Personen geférdert, insbesondere
derjenigen, die Schwierigkeiten haben, einen Arbeitsplatz
zv finden, im Arbeitsprozess zu bleiben oder nach einer
Unterbrechung in den Beruf zuriickzukehren.

Seit 2000 wird die Firma ISO gGmbH aus Mitteln des ESF

in ihrem Bemihen unterstiitzt, psychisch Kranke ins
Arbeitsleben zu reintegrieren. Mit Trainingsprogrammen
werden die langzeitarbeitslosen MaBBnahmeteil-
nehmer/innen behutsam an Leistung und Qualitt
herangefihrt. lhnen wird eine Struktur gegeben, in der sie
gesunden kdnnen und zuriick finden in eine berufliche
Perspektive.

Viele der Teilnehmer/innen haben im Anschluss an die
TrainingsmafBnahme einen Arbeits- oder Ausbildungs-
platz auf dem ersten Arbeitsmarkt gefunden oder konnten
auf einen der Daverarbeitspldtze innerhalb der
Integrationsfirma ISO gGmbH ibernommen werden.

Der ESF Arbeitskreis im NOK unterstijtzt die ISO gGmbH .
Die Arbeitskreismitglieder sehen die Férderung von
psychisch Kranken als eine wichtige Aufgabe an.

Fir diese Unterstitzung danken wir ausdriicklich allen
Arbeitskreismitgliedern!

1So

OdanwaldpisbH

ISO gGmbH auf der Messe LIVE ‘07

Die ISO gGmbH war in diesem Jahr zum ersten Mal auf
der LIVE Messe in Mosbach-Neckarelz. Mit einer ein-
fihlsamen Bild-Textpréisentation, zusammengestellt vom
Fotografen Tim Krieger, haben wir Gber unser Konzept be-
richtet. Unter dem Motto: ,Ganz nah am Menschen, mit-
einander, fireinander” haben wir die Botschaft trans-
portiert, dass psychisch kranke Menschen im Mittelpunkt
unseres Handelns stehen. Mit der Présentation von
LOONY DESIGN Produkten und deren Verkauf haben wir
aber auch gezeigt, dass Sorgfalt und Augenmaf3 Qualitéit
schafft und sichert. Das zeichnet die ISO gGmbH aus!

Im partnerschaftlichen Miteinander wurde der Stand mit
dem evangelischen Kirchenbezirk Mosbach  entwickelt
und durchgefihrt. So konnte christliche Botschaft und
diakonisches Handeln gemeinsam den Weg auf eine
Verbrauchermesse finden. Ein gelungenes Experiment!

Die Beschéftigte Esther Greder war zum Standdienst mit
auf der Messe. lhre Eindriicke beschreibt sie so:

,Ich war mit auf der Messe in Neckarelz. Das war eine tolle
Abwechslung zum sonstigen Alltag in der ISO gGmbH. Es
liegt mir, mit Menschen in Kontakt zu kommen. Dazu gab
es reichlich Gelegenheit, denn das Interesse an uns war
grof3.

Es hat viel Spaf3 gemacht, den Besuchern Fragen iiber die
ISO gGmbH zu beantworten. Wir haben am Stand unsere
LOONY DESIGN Produkte verkauft. Das hat uns viel
Aufmerksamkeit  eingebracht und der Verkauf lief zu-
friedenstellend. Was auch sehr gut war: Wir haben
zusammen mit der Kirche den Stand gehabt. Wir haben
Hand in Hand miteinander gearbeitet und Gespréiche
gefihrt. Aus meiner Sicht hatten wir einen sehr schénen
Stand.”

Mit der Initiative der ,Rosa Wochen”setzt der HOLIDAY
PARK seit 33 Jahren ein Zeichen fir die Integration
hilfsbedirftiger Menschenin unserer Gesellschaft.

Rund 300 karitativ tétige Vereine und soziale Institutionen
nutzen so kostenlos die Gelegenheit, einen erlebnis-
reichen Tag in diesem schdnen Freizeitpark zu verbringen.
Die Belegschaft der ISO gGmbH gehérte zu einer dieser

Institutionen. Schon zum zweiten Mal konnten wir einen
tollen Tag bei strahlendem Sonnenschein erleben.
Abenteuer und Gemeinschaftserlebnis tragen so zu einem
guten Arbeitsklima in der Firma bei. Alle haben den Tag
sichtlich genossen!

Wir bedanken uns beim HOLIDAY PARK fir diese
Méglichkeit!

Die ISO wird o6ko!

Sponsoren gesucht! In der ISO gGmbH léuft seit Mérz das Projekt ,Energieumstieg”

Unter dem Motto ,Klimawandel braucht Sinneswandel”
werden in der ISO gGmbH ganz konkrete Maf3nahmen
zum behutsameren Umgang mit den Ressourcen Strom,
Wasser und Warme umgesetzt. Uber dieses Projekt
werden wir ausfihrlich in der néichsten Ausgabe von “die
iso-zeitung!” berichten.

Eine konkrete MafBnahme zur Reduzierung des Strom-
verbrauchs stellen wir hier schon einmal vor: In der ISO
gGmbH sollen die gesamten alten Leuchtstoffrshren durch
TS-Energiesparrdhren ersetzt werden. Das Einsparungs-

potential betréigt Uber 40 % des bisherigen Stromver-
brauchs! Die Umriistung kostet den Betrieb rund 4 500
Euro. Dafir suchen wir Sponsoren und Spender, die uns
bei diesem Projekt helfen!

Unser Spendenkonto:

Konto 3100682 bei der Sparkasse Neckartal Odenwald
BLZ 674 500 48, Stichwort: ,Energieumstieg”

Als gemeinniitziger Betrieb sind Spenden an uns stever-
lich absetzbar. Daher bitte auf dem Uberweisungstréiger
Name und Adresse nicht vergessen!
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